
1. Introduzione
Infopack destinato alla selezione e preparazione dei partecipanti italiani alla prima 

mobilità  internazionale  del  progetto  Erasmus+  KA220-SCH Development  of  Emotional 
Intelligence (DEI), che si svolgerà a Chianciano Terme (SI) dal 22 al 27 marzo 2026.

Il presente documento fornisce informazioni sul contesto del progetto, sugli obiettivi 
educativi della mobilità, sull’approccio metodologico adottato e sugli aspetti organizzativi 
principali, al fine di garantire una partecipazione consapevole, responsabile e coerente con i 
valori del programma Erasmus+.
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2. Il progetto DEI - Development of Emotional Intelligence
DEI è un progetto Erasmus+ KA220-SCH (Partenariati di Cooperazione nel settore 

dell’Istruzione scolastica), coordinato da una scuola rumena e realizzato in partenariato con 
organizzazioni educative di Romania, Grecia, Turchia e Italia.

Il partenariato nasce con l’obiettivo di rafforzare l’intelligenza emotiva, l’inclusione, 
l’equità e la partecipazione attiva degli studenti, contrastando fenomeni quali l’isolamento, 
la dispersione scolastica e le disuguaglianze educative.

3. L’organizzazione ospitante
La mobilità in Italia è organizzata da “Associazione Network senza confini APS”, 

Centro euromediterraneo per la mobilità internazionale e la ricerca, con sede a Firenze.
L’associazione  opera  nei  settori  dell’educazione  non  formale,  del  dialogo 

interculturale,  dell’inclusione  scolastica  e  della  cooperazione  europea,  collaborando  con 
scuole, comuni, università e istituzioni culturali.

Lo  staff  di  Network  senza  confini ha  maturato  esperienza  nella  progettazione  e 
gestione di mobilità Erasmus+, Youth Exchange e partenariati di cooperazione strategica, 
promuovendo percorsi di apprendimento basati sulla partecipazione attiva, sulla riflessione 
critica e sull’incontro tra culture.

Nel progetto DEI, l’APS italiana ha assunto responsabilità di:
- ospitare una Learning/Teaching/Training Activity (LTT);
- contribuire ai contenuti educativi legati alla biomimetica e all’educazione emotiva;
- partecipare allo sviluppo condiviso degli output del progetto.



4. Luogo della mobilità: Chianciano Terme
La mobilità si svolgerà in Toscana nella città di Chianciano Terme, in provincia 

di Siena, perché individuata come località caratterizzata da un forte legame tra natura, 
benessere e  patrimonio culturale.  Infatti,  il  contesto  territoriale  offre  un ambiente 
particolarmente adatto ad attività educative esperienziali.

Durante la mobilità saranno valorizzati:
- il patrimonio archeologico locale, in particolare il Museo Etrusco;
- l’area termale, intesa come spazio di riflessione educativa sui temi della cura, della 
rigenerazione e dell’equilibrio, in linea con i principi della biomimetica.

5. Obiettivi educativi della mobilità in Italia
La  mobilità  di  Chianciano  Terme  rappresenta  una  Learning/Teaching/Training 

Activity e ha l’obiettivo di:
- sviluppare competenze di intelligenza emotiva, consapevolezza ed empatia;
- promuovere inclusione, equità e partecipazione attiva in contesti scolastici multiculturali;
- introdurre approcci educativi ispirati alla biomimetica, osservando i sistemi naturali come 
modelli di equilibrio, cooperazione e resilienza;
- favorire il dialogo interculturale tra studenti e docenti provenienti da Paesi diversi;
- avviare un lavoro condiviso sugli output in un contesto di apprendimento collaborativo.

6. Approccio educativo e metodologia
Le attività della mobilità saranno basate su metodologie di educazione non formale e 

apprendimento  esperienziale,  già  sperimentate  dall’Associazione  Network  senza  confini 
APS in precedenti mobilità Erasmus+.

L’approccio adottato prevede:
- attività partecipative e laboratoriali;
- lavori di gruppo in contesti internazionali;
- momenti di riflessione guidata e valutazione partecipata;
- apprendimento attraverso l’esperienza diretta, il confronto e la cooperazione.

Gli studenti saranno coinvolti come protagonisti attivi del percorso, mentre docenti 
ed educatori avranno un ruolo di accompagnamento, facilitazione e supporto educativo.



7. Criteri di selezione dei partecipanti italiani (6 studenti e 2 docenti)
La call è rivolta a 6 studenti, preferibilmente di età dai 13 ai 17 anni, motivati a 

partecipare a un’esperienza educativa internazionale.  In fase di selezione saranno presi in 
considerazione i seguenti criteri:
- motivazione personale a partecipare al progetto Erasmus+;
- interesse per i temi dell’inclusione, dell’intelligenza emotiva e dell’ambiente;
- disponibilità a partecipare attivamente alle attività prima, durante e dopo la mobilità;
- capacità di lavorare in gruppo in un contesto multiculturale;
-  conoscenza  di  base  della  lingua  inglese,  sufficiente  per  la  comunicazione  e  la 
partecipazione alle attività.

Nel  rispetto  delle  priorità  Erasmus+,  particolare  attenzione  sarà  riservata  alla 
partecipazione di studenti con minori opportunità, laddove compatibile con il contesto della 
mobilità. I criteri di selezione sono insindacabili a giudizio dell’Associazione promotrice del 
progetto  e  il  giudizio  espresso  dalla  commissione  di  selezione  è  da  intendersi  come 
definitivo sia per gli studenti che per i docenti accompagnatori. Per i 2 docenti o educatori 
accompagnatori saranno considerati:
- esperienza in ambito educativo o socio-educativo;
- disponibilità a svolgere un ruolo di accompagnamento e facilitazione;
- interesse per le metodologie di educazione non formale e inclusiva;
- partecipazione alle fasi di preparazione e follow-up del progetto.

8. Programma indicativo della mobilità
La  mobilità  si  svolgerà  dal  22  al  27  marzo  e  sarà  strutturata  come  una 

Learning/Teaching/Training Activity (LTT). In particolare, Il programma comprenderà:
- attività di accoglienza e conoscenza reciproca;
- workshop su intelligenza emotiva, inclusione ed equità;
- attività esperienziali ispirate alla biomimetica e alla natura;
- visite educative sul territorio;
- lavori di gruppo internazionali per la co-creazione di idee e materiali;
- momenti di riflessione, valutazione e restituzione finale.



9. Logistica e organizzazione
Per i partecipanti italiani è prevista la sistemazione in una struttura ricettiva che 

garantirà:
- pernottamento;
- colazione;
- pranzo;
- eventuali coffee break di mattina e break di pomeriggio;
- cena.

I  partner  internazionali  sono  liberi  di  organizzare  autonomamente  la  propria 
sistemazione,  secondo  le  esigenze  del  proprio  gruppo.  I  partecipanti  raggiungeranno 
Chianciano Terme preferendo le soluzioni green. Durante la mobilità saranno organizzati gli 
spostamenti locali necessari allo svolgimento delle attività, quando possibile a piedi.

10. Agenda indicativa giorno per giorno

Domenica 22 marzo 2026
- Arrivo dei gruppi a Chianciano Terme
- Sistemazione nelle strutture
- Cena di accoglienza

Lunedì 23 marzo 2026 - Intelligenza emotiva e inclusione
- Attività introduttive su emozioni, empatia e consapevolezza emotiva
- Workshop partecipativi e lavori di gruppo internazionali
- Riflessione guidata su equità, diversità e inclusione in ambito scolastico

Martedì 24 marzo 2026 - Biomimetica e apprendimento dalla natura
- Attività outdoor e osservazione dei sistemi naturali
- Laboratori esperienziali ispirati ai principi della biomimetica
- Visita educativa al Museo Archeologico Etrusco di Chianciano Terme

Mercoledì 25 marzo 2026 - Cultura, benessere e apprendimento esperienziale
- Riflessione sul collegamento tra natura, emozioni e relazioni umane
- Attività di approfondimento sul patrimonio culturale ed identità personale
- Esperienza educativa nell’area termale come metafora di cura, equilibrio e rigenerazione

Giovedì 26 marzo 2026 - Co-creazione e lavoro sugli output
- Lavori di gruppo internazionali
- Co-creazione di idee e materiali legati agli output del progetto
- Condivisione dei risultati e discussione collettiva
- Valutazione partecipata delle attività svolte

Venerdì 27 marzo 2026 - Valutazione e chiusura
- Attività di valutazione finale
- Restituzione dell’esperienza e riflessione sull’impatto personale e di gruppo
- Presentazione dei prossimi passi del progetto
- Partenze


