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1. Introduzione

Associazione Network senza confini APS di Firenze seleziona partecipanti italiani per la
mobilita internazionale del progetto Erasmus+ KA153-YOU “Circular Generation: Training Youth
Workers as Mentors in Sustainability”, che si svolgera a Berca, nella contea di Buzau, in Romania,
nel mese di novembre 2026.

Il periodo complessivo previsto per la mobilita sara dal 15 al 25 novembre 2026. 11 15
novembre sara dedicato principalmente al viaggio di andata verso la Romania e al trasferimento a
Berca, mentre il 25 novembre sara previsto il rientro in Italia. Le attivita formative si svolgeranno per
9 giorni. La mobilita sara ospitata presso Casa Matei e coinvolgera youth workers, facilitatori e
accompagnatori provenienti da Romania, Italia, Bulgaria, Macedonia del Nord e Turchia.

Il presente documento fornisce le informazioni principali sul progetto, sugli obiettivi
formativi della mobilita, sui criteri di selezione dei partecipanti e sugli aspetti organizzativi.
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2. Il progetto “Circular Generation”

“Circular Generation: Training Youth Workers as Mentors in Sustainability” e un progetto
Erasmus+ KA153-YOU — Mobility of Youth Workers, coordinato da Asociatia Pro Democratia Club
Buzdu, Romania, con il coinvolgimento di organizzazioni partner provenienti da Italia, Bulgaria,
Macedonia del Nord e Turchia.

Il progetto nasce con 1’obiettivo di rafforzare le competenze degli youth workers sui temi
della sostenibilita, dell’economia circolare e dell’educazione ambientale, affinché possano integrare
questi contenuti nel proprio lavoro con i giovani e diventare mentor e moltiplicatori di comportamenti
sostenibili nelle rispettive comunita.

Particolare attenzione ¢ dedicata all’uso responsabile delle risorse, alla riduzione dei rifiuti,
al riuso e al riciclo, alla raccolta differenziata, al consumo responsabile, alla tutela ambientale e alla
progettazione di iniziative locali sostenibili. Il progetto utilizza metodologie di educazione non
formale e apprendimento esperienziale, attraverso workshop, attivita pratiche, lavori di gruppo, case
study, dibattiti, visite di studio, momenti di riflessione e progettazione di attivita di follow-up.

La mobilita in Romania rappresenta la fase centrale del percorso formativo, che proseguira
successivamente con attivita locali, disseminazione e la realizzazione di un progetto pilota nazionale
in ciascun Paese partner.

3. La mobilita in Romania

La mobilita sara ospitata presso Casa Matei, a Berca, nella contea di Buzdu, in Romania. La
struttura sara la sede principale delle attivita formative e dell’ospitalita del gruppo internazionale. Il
TC riunira i gruppi nazionali provenienti da Romania, Italia, Bulgaria, Macedonia del Nord e Turchia,
insieme a 3 trainer/facilitatori messi a disposizione dall’organizzazione coordinatrice, Asociatia Pro
Democratia Club Buzau.

Il programma prevede 9 giorni di attivita basate prevalentemente su metodologie di
educazione non formale e apprendimento esperienziale. Saranno realizzati training session,
workshop, attivita pratiche, case study, dibattiti, lavori di gruppo, scambi di esperienze, visite di
studio, momenti di riflessione e valutazione e attivita dedicate alla progettazione delle iniziative di
follow-up e dei progetti pilota nazionali.

L’organizzazione coordinatrice curera direttamente la logistica della mobilita, compresi
alloggio, pasti e coffee break per i partecipanti.

4. Obiettivi educativi della mobilita

La mobilita di Berca rappresenta la principale attivita formativa del progetto “Circular
Generation”. Gli obiettivi principali saranno:
- sviluppare competenze sui principi della sostenibilita e dello sviluppo sostenibile;
- approfondire i concetti di economia circolare, riduzione dei rifiuti, riuso e riciclo;
- promuovere un uso piu responsabile delle risorse e modelli di consumo sostenibili;
- rafforzare la capacita degli youth workers di affrontare con i giovani i temi ambientali attraverso
metodologie di educazione non formale;
- sviluppare competenze di mentoring e motivazione dei giovani;
- favorire la progettazione di iniziative comunitarie legate alla sostenibilita e all’economia circolare;
- migliorare la capacita di monitorare e valutare I’impatto delle attivita realizzate;
- rafforzare le competenze comunicative e di disseminazione;
- favorire il confronto interculturale e lo scambio di buone pratiche tra youth workers provenienti da
Paesi differenti;
- preparare i partecipanti alla realizzazione delle successive attivita di follow-up e dei progetti pilota
nazionali.



5. Approccio educativo e metodologia
Le attivita saranno basate prevalentemente su metodologie di educazione non formale e
apprendimento esperienziale. Il percorso comprendera:
- sessioni formative;
- workshop partecipativi;
- attivita pratiche;
- case study;
- dibattiti e lavori di gruppo;
- scambio di esperienze e buone pratiche tra partecipanti;
- visite di studio;
- esercizi per la progettazione di iniziative di economia circolare;
- attivita di riflessione e valutazione;
- momenti dedicati alla preparazione delle attivita di follow-up e dei progetti pilota nazionali.

I partecipanti saranno coinvolti come protagonisti attivi del percorso formativo, con
’obiettivo di sviluppare competenze concretamente trasferibili nel proprio lavoro con i giovani. I
youth workers prenderanno parte alle sessioni educative, alle attivita pratiche, ai lavori di gruppo, alle
visite di studio e ai processi di riflessione e valutazione. Il rappresentante/facilitatore
dell’organizzazione partner supportera il funzionamento del gruppo e la comunicazione con il
coordinatore, mentre 1’accompagnatore avra il compito di sostenere il partecipante con fewer
opportunities in base alle sue esigenze specifiche.

6. Partecipanti italiani
La mobilita prevede per il gruppo italiano la partecipazione di 7 persone, cosi suddivise:
- 5 youth workers, di cui 1 partecipante con fewer opportunities;
- 1 rappresentante/facilitatore di Associazione Network senza confini APS;
- 1 accompagnatore dedicato al supporto del partecipante con fewer opportunities.

I 5 youth workers rappresentano il principale gruppo destinatario dell’attivita formativa.
Saranno selezionati tra persone attive nel lavoro con i giovani, interessate ai temi della sostenibilita e
dell’economia circolare e disponibili a partecipare sia all’intera mobilita sia alle successive attivita di
follow-up e disseminazione.

La fascia d’eta indicativa & compresa tra 25 e 40 anni, ma potranno essere valutati anche
candidati di altre fasce d’eta qualora il loro profilo, la motivazione e I’esperienza risultino coerenti
con gli obiettivi del progetto.

Associazione Network senza confini APS predisporra inoltre una lista di riserva composta
da 2 youth workers, 1 rappresentante/facilitatore e 1 accompagnatore.

7. Criteri di selezione dei corsisti
La selezione e rivolta principalmente a youth workers e persone attive nel lavoro con i
giovani, motivate a partecipare a un’esperienza formativa internazionale.

Saranno presi in considerazione:
- esperienza nel lavoro con i giovani;
- motivazione personale;
- interesse per i temi della sostenibilita, dell’economia circolare e dell’educazione ambientale;
- disponibilita a partecipare attivamente a tutte le attivita previste durante la mobilita;
- capacita di lavorare in gruppo;
- disponibilita al confronto interculturale;
- competenze comunicative e di facilitazione;



- conoscenza della lingua inglese sufficiente per partecipare alle attivita;
- disponibilita ad applicare successivamente le competenze acquisite;
- disponibilita a partecipare alle attivita di follow-up, disseminazione e al progetto pilota nazionale.

La fascia d’eta indicativa € compresa tra 25 e 40 anni, ma potranno essere valutati anche
candidati di altre fasce d’eta qualora il loro profilo risulti coerente con gli obiettivi del progetto.

In coerenza con le priorita Erasmus+, particolare attenzione sara dedicata alla partecipazione
di persone con fewer opportunities. La selezione sara effettuata secondo criteri di trasparenza, equita
e coerenza con gli obiettivi del progetto.

8. Criteri di selezione del rappresentante/facilitatore e dell’accompagnatore
Per il rappresentante/facilitatore saranno considerati:
- esperienza nell’ambito dello youth work, dell’educazione o della formazione;
- capacita di coordinamento e gestione del gruppo;
- capacita di comunicazione con il coordinatore e con i partner internazionali;
- conoscenza della lingua inglese;
- disponibilita a supportare i partecipanti durante la mobilita;
- disponibilita a contribuire alle attivita di preparazione, follow-up e disseminazione;
- capacita di facilitare il trasferimento dei risultati del progetto all’interno dell’organizzazione.

[’accompagnatore sara selezionato in relazione alle esigenze specifiche del partecipante con
fewer opportunities.

Il suo ruolo sara quello di supportare il partecipante durante il viaggio, i trasferimenti e la
permanenza in Romania, facilitandone la partecipazione effettiva alle attivita in base ai bisogni
individuali.

La scelta dell’accompagnatore dovra essere quindi coerente con la situazione e con le
necessita concrete del partecipante con fewer opportunities.

9. Periodo, viaggio, trasferimenti, copertura delle spese e aspetti organizzativi

La mobilita e prevista dal 15 al 25 novembre 2026. Il 15 novembre sara dedicato
principalmente al viaggio di andata dall’Italia verso la Romania e al trasferimento a Berca, mentre il
periodo dal 16 al 24 novembre sara dedicato alle 9 giornate di attivita formative del Training Course;
il 25 novembre é previsto il viaggio di rientro in Italia.

Il viaggio del gruppo italiano sara organizzato da Associazione Network senza confini APS
nel rispetto delle condizioni previste dal progetto: I’itinerario sara preventivamente comunicato al
coordinatore prima dell’acquisto dei biglietti.

Saranno valutate le soluzioni di viaggio piu sostenibili dal punto di vista organizzativo ed economico,
tenendo conto dei costi, della durata complessiva, dei collegamenti disponibili, dei bagagli e dei
trasferimenti necessari per raggiungere Berca.

Prima della partenza tutti i partecipanti dovranno essere in possesso di un documento valido
per I’espatrio e di una copertura assicurativa valida per I’intero periodo di viaggio e mobilita, secondo
quanto richiesto dal progetto.

10. Come candidarsi
Le persone interessate potranno candidarsi inviando il proprio CV e una breve lettera

motivazionale all’indirizzo networksenzaconfini@gmail.com entro il 9 ottobre 2026. La candidatura
dovra evidenziare 1’esperienza nel lavoro con i giovani, la motivazione a partecipare al Training
Course, I’interesse per i temi della sostenibilita e dell’economia circolare e la disponibilita a prendere
parte alle successive attivita di follow-up, disseminazione e al progetto pilota nazionale.


mailto:networksenzaconfini@gmail.com

